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RELATORIO DE PROVA DE CONCEITO

OBJETIVO:

Registro de Pregos para contratagdo de Empresa Especializada na Prestagiio de Servigo
de Tecnologia Informatizada para Implantacdo de Controle de Registro Eletrdnico de
Ponto de Biometria Facial, junto a cdmeras de auditoria e demais servigos especificados
neste Termo, incluindo a Locag3o de Registradores Eletr8nicos de Ponto e Cameras,
Instalag8o e Manutengdo preventiva e corretiva, Suporte Técnico e Cessio de Uso de
Software em nuvem, tendo por finalidade atender a demanda da Secretaria Municipal
de Administragdo da Prefeitura Municipal de Angra dos Rels, por um periodo de 12 (
doze ) meses, conforme especificagBes técnicas, quantitativas e demais condictes
constantes neste Termo de Referéncia.

PREVISAO DO EDITAL:

A realizagdo da prova de conceito, referente ao pregiio supra, estd prevista no Item
16 do edital, reproduzide abaixo:

*16.1 - O licitante classificado e habilitado provisoriamente a critério dos setores
Téenico e Requisitante, serd convocado, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
(teis, para realizagdo da prova de conceito.

a) A prova de conceito serd realizada por equipe técnica designada para aferico do
atendimento dos itens descritos neste Termo de Referéncia.

b) A equipe designada elaborard um relatdrio com o resultado da prova de conceito,
informando sobre o atendimento dos requisitos e funcionalidades estabelecidas para
a solugdo tecnoldgica.

¢) 100 % da solugio deve ser atendida no ato da entrega do servico/ produto.

d) Caso o relatdrio indique que a solug3o tecnoldgica estd em conformidade com as
especificagbes exigidas, e, tendo o licitante comprovado a situacdo regular de sua
habilitagdo, sera declarado vencedor do certame.

e) Caso o relatdrio indique que a solugio foi aprovada com ressalvas, o licitante deve
realizar os ajustes necessdrios na solugdo tecnolégica e disponibiliza 14 para a
realizagdo de testes complementares, no prazo, méximo de 5 (cinco) dias (teis),
contados da data de ciéncia do relatdrio e convocacio pelo pregoeiro. Neste caso, a
apresentagdo se daré de forma presencial na Sala de LicitacSes da Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis.

f) Caso o relatdrio indique que a ndo conformidade da solugdo tecnoldgica as
especificagbes exigidas, o licitante ndo sera habilitado.
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g) No caso de desclassificacdo do licitante, serd convocado o préximo licitante
classificado para a realiza¢do da prova de conceito, e assim sucessivamente, até que
um licitante cumpra os requisitos e funcionalidades especificadas e seja declarado
vencedor.”

ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO:

ATENDE
ITEM SCRIPT (SIM ou
NAO)

Cumprir o quantitativo de fornecimento de servigo
estipulado no objeto do Termo de Referéncia, referente
1 |3 objeto especificado na alinea A. SIM
Os Contratantes deverdo frisar ac Contratado, quando
aos quantitativos que deverao ser cumpridos.

Devera ser hibrido estando de acordo com a
PORTARINMTP N° 671/2021, e devera ser fornecido por
meio de servico de computagac em nuvem, conforme

2 Item 1.1 e 2 do Termo de Referéncia. SIM

Esse teste deverd ser apresentado mediante acesso do
sistema pelo navegador do computador da Prefeitura.

Devera comunicar-se on-line enviando os dados dos
funcionarios para os coletores, apds seu cadastro no
sistema, através de comunicagao via API.

’ SIM
Este teste devera ser executado, demonstrando os
Municipios que ja possuem esta comunicagdo ou as
ferramentas do sistema que permitem esta execugao,
bem como o recebimento da marcagdo.

Permitir registros de ponto através de aplicativos para
celular/tablet e também através de computadores via
navegador de internet (Portaria Sim 671) capturando a
4 | foto e a geolocalizagdo do funciondrio para evitar fraudes. SIM

Este teste devera ser feito de um tablet ou smartphone
capturando foto e geolocalizagdo em tempo real.
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Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao
seu espelho de ponto e também seja possivel! fazer
justificativas e anexar documentos referentes as
divergéncias.

O aplicativo deverd ser capaz de enviar notificagdes ao
usudrio sobre ocorréncias no ponto, como faltas,
marcagoes, inicio de hora exira, etc.

Devera ser demonstrado o aplicativo e as notificagdes aos
usuarios conforme item.

SIM

Apresentar em mapa georreferenciado os funciondrios ou
servidores p(blicos ausentes e presentes, conforme item
2.3.8.7.

Devera ser demonstrado a cerca digital € demonstrar a
marcagdo dentro do perimetro marcado.

SIM

Possuir grafico de marcagbes por leitor, grafico de
divergéncias parametrizavel com situagbes de
empregados com: falta, atraso, inicio de horas extras,
trabalho continuo, horas de almogoe menores ou
ultrapassadas, etc.

Devera simular falta, atraso, inicio de horas extras,
trabalho continuo, horas de almogo menores ou
ultrapassadas, etc, e gerar o grafico em fempo real.

SIM

Os relatodrios deverdo ter opgdo de geracdo em tela, em
arquivo CSV, TXT e PDF ou emitidos em impressora com
diferentes critérios de ordenagio dos campos.

Devera demonstrar no minimo 5 relatdrios nos arquivos
CSV, TXT e PDF

SIM

Devera possuir relatorios e graficos de rotatividade
admissional, demissional, mensal e acumulado no ano.

Devera demonstrar os relatdrios e graficos acima.

SIM
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10

Enviar e-mail automaticamente para gestor efou
funcionario das divergéncias (falta, atraso, inicio de horas
extras, trabalho continuo, horas almoco menores ou
ultrapassadas, etc) assim que elas ocorrerem. Essa
funcionalidade deve ser configurada na interface do
proprio sistema, ndo serd aceito o acesso a outra
ferramenta externa para realizar as configuragbes e
envios.

Devera ser enviado automaticamente o e-mail com as
informacgdes deste item, este e-mail serd enderecado para
alguém da equipe da avaliaggo.

SIM

1

Dashboard com indicadores de divergéncias de faltas,
desconto, falta de registro, interjornada, extras,
justificativas pendentes, justificativa de marcacdes.
Indicadores total e por dia, engajamento das marcagdes,
Ajustes por dia da semana e ranking com quantidade de
alteragOes e aprovagGes por departamento e por
funcionario.

Devera demonstrar o dashboard com informagdes atuais
e com todas divergéncias elencadas neste item.

SIM

12

Permitir o cadastro individual ou coletivo de alteragdo de
horario de trabalho por um periodo determinado.

Devera simular o cadastro conforme solicita o item.

SIM

13

Possibilitar a supervisao e abono de ocorréncias dos
empregados de forma descentralizada, individual e
coletiva.

Demonstrar a supervisdo e o abono dos empregados
confirme item acima

SIM

14

Possibilitar o anexo de documentos referentes as
justificativas langadas, como por exemplo, atestado
medico. Sendo possivel extrair relatério com filtros por
periodo e por colaborador.

Devera anexar um documento simulando um atestado
médico e depois realizar o relatdrio de acordo com o

SIM

solicitado no item.
=
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15

Possuir menu grafico comparativo da evolugio das
divergéncias do ponto, como hora extra, saidas
antecipadas, atraso, etc, sendo possive! visualizar
rapidamente a comparagao em quantidade com anos
anteriores.

Mostrar o gréfico comparativo de acordo com o solicitado
no item.

SIM

16

Cadastrar niveis hierarquicos, independentes se forem da
mesma Secretaria ou mesmo departamento, ou seja,
pessoas de departamentos diferentes podem pertencer a
uma mesma hierarquia, através do agrupamento dos
relégios de ponto.

Devera cadastrar os niveis de acordo com o item acima.

SIM

17

Permitir que no langamento de justificativo informe hora
de inicio e fim, onde o sistema deve calcular
automaticamente o total de horas que serao abonadas.

Devera cadastrar as justificativas e simular a hora inicio e
fim e comparar o calculo.

SIM

18

Permitir o cadastro de mdltiplas justificativas no mesmo
dia.

Devera simular e cadastras a justificativas de acordo com
0 item.

SIM

19

Controlar horas de compensagao informando os minutos
a deduzir por dia e o periodo.

Simular horas de acordo com o solicitado.

SIM

20

Devera possuir alerta de situaggo no momento do registro
de ponto via APP ou Navegador indicando que
colaborador esta de Folga, Férias ou outros afastamentos
possibilitando a confirmacgdo do registro.

Demonstrar alertas das situagSes realizadas no APP e
Navegador

SIM

21

Possibilitar a inclusdo de folga coletiva por escala ou
individual.

Simuiar inclusdo de acordo com o iten% acirpa.

SIM
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22

Possibilitar a demisséo do funcionario no sistema,
mantendo todo o histérico de marcagtes e espelho de
pento e bloquear automaticamente o login do funcionario
para que 0 mesmo nao tenha mais acesso ao sistema.

Simular inclusdo de acordo com o item acima.

SIM

23

Possibilitar o fechamento para apuracéo da frequéncia
gerando arquivos texto para posterior exportagio a
sistemas de folha de pagamento, permitindo que as datas
de fechamento do controle de frequéncia sejam
parametrizadas por Secretaria, departamento, cargo,
regime juridico, tipo de usuario e individual, ou qualquer
um que venha a ser necessario.

Simular o fechamento de acordo com o item acima.

SIM

25

Possuir a funcionalidade de assinatura on-line de espelho
de ponto apds o fechamento.

Simular assinatura on-line do espelho.

SIM

26

O sistema ndo permitira alteragdes nos espelhos de ponto
e cadastro de ocorréncias apds fechamento.

Simular blogueio das agdes acima apés fechamento.

SIM

27

Possuir menu para comunicados que podem ser enviados
aos servidores por e-mail e mostrados na tela do sistema
com assuntos relevantes para agilizar a comunicagao.

Demonstrar menu e enviar e-mail para um enderego
indicado pelo membro.

SIM

28

Possuir menu de cadastro de sobreaviso, plantdo e hora
extra autorizada, sendo possivel emitir relatdrio das horas
extras que foram autorizadas e as que nao foram
autorizadas.

Simular item acima e emitir relatorio.

SIM
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O Software devera ser executado nativamente na

plataforma WEB.

29 SIM

Demonstrar solugao totalmente na WEB.

Controle de acesso por niveis hierdrquicos e natureza da
operagdo, desta forma o usuario sé poderd visualizar as
30 | fungdes liberadas para o seu perfil. SIM

Simular item de acordo com o solicitado acima.

Disponibilizar mecanismo de envio de login e senha
aleatdria em via e-mail para os funciondrios.

31 SIM
Devera demonstrar envio de login, o e-mail serd
informado por algum membro.

Disponibilizar mecanismo de recuperagdo de senhas
através de envio de Link por e-mail previamente
cadastrado.

3] fiEes=stac SIM
Simular recuperagao de senha, o endereco de e-mail serd
informado demonstrado por alguém da comiss3o.

Bloqueio de senha do usuario apds 5 tentativas sem

33 SUCESS0. SIM

Simular e forgar o blogueio da senha apds 5 tentativas.

Devera ser fornecido, junto com o sistema, software para

0 monitoramento das imagens geradas pelas cdmeras

34 assim como para o gerenciamento cle todo o sistema. Em SIM
portugués e com manual de instrugdes.

Simular item de acordo com o solicitado acima.

Deverd realizar toda a adaptagéo predial, incluindo todos
0s insumos sera de responsabilidade da contrata.

35 SIM
Os Contratantes deverdo frisar ao Contratado, a situagdo
acima que deverao ser cumpridos.
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Deverd durante a implantagdo dos relégios e toda a
vigéncia do contrato a Contratada disponibilizara junto
aos setores de instala¢do dos reldgios, uma unidade de
captura da imagem facial e/ou biométrica do servidor e
fara o upload para o sistema.

Apés a implantagdo a captura das imagens serd realizada
pela CONTRATADA em agendas, previamente combinada
com a Contratante, conforme o fluxo de contrata¢oes do
periodo.

SIM

Os Contratantes deverao frisar ao Contratado, a situagdc
acima que deverao ser cumpridos.

Cumprir as especificages do item 2.4.3, referente ao
Sistema de Circuito Fechado, composto por hardware e
software, devera prover os meios para a geragao,
selegdo, exibicdo e gravagdo de imagens de televisdo
para a supervisdo local e remota de areas de interesse da SIM
CONTRATANTE.

Os Contratantes deverdo frisar ao Contratado, a situacao
acima que deverdo ser cumpridos.
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CONCLUSAO: Com base no roteiro de apresentacio aqui preenchido, conclui-se que
a empresa foi aprovada na Prova de Conceito, tendo em vista que os itens solicitados
foram demonstrados e atendem ao roteiro, sendo essa uma condiggo classificatoria.
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